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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Mustafa KARTAL Okul Midirii Adem KAHRAMAN Miidiir yardimcisi
Adem KAHRAMAN Miudir Yardimcist | Sercan BALKAR Ogretmen
Fatih ERTURK Ogretmen Nihan DENGIZ Ogretmen
Ali DEMIR Okul Aile Birligi Ayse KOSKA Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Sait DEMIR yonetim kurulu Fatih ERTURK
iyesi
Mehmet DEMIR Goniillii veli
Cuma AZRAK Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Giicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

M
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Korhaciobasi Sehit Mesut Bulut Ortaokulu 1974-1975 yilinda tek derslikli ilkokul olarak egitim 6gretime baslamistir. 1985 yilinda
ek derslik yapilarak egitim 6gretime devam edilmistir. 2012 yilinda eski okul yikilarak yerine 11 derslikli yeni bir okul yapilmustir.

Okulumuz 6 derslikli olup Kiittiphane ve Fen laboratuvar: bulunmaktadir.
Korhaciobasi Sehit Mesut Bulut Ortaokulu 2023-2024 egitim 6gretim yili itibarryla 5. Sinif 23 6grenci ; 6. Sinuf 17 8grenci ;7 .smif 20

ogrenci ve 8. Sinif 14 6grenci olmak tizere toplamda 74 6grenciile egitim 6gretimine devam etmektedir.
Okul Mudurt, Midir yardimcisy, 4 6gretmen, 1 Hizmetli TYP personeli ile egitim 6gretimi gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: ARABAN
KORHACIOBASI https: .app.goo.gl 7i3mfZoUJQsH96
Adres: . . Cografi Konum (link): ps://maps.app-goo.gl/uQ7i oUJQs
MAHALLESI/ ARABAN/GAZIANTEP A
Telefon Numarasz: | - Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 734747@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /734747 meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734747 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 7
Kiz 30 Kadm 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 2
Sayis1
Toplam 74 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 90 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.5yl



https://734747.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3400

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 13 23
6-A 6 11 17
7-A 9 11 20
8-A 5 9 14

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akillh Tahta Sayist 2 TV Sayist 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 46200 TL 46200 TL

2023 20900 TL 20900 TL




GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimc1 personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Gigclu ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Biitce

Midurltigtimtize kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarin karsilamasi amaciyla dogrudan temin
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kapsaminda bakanlik¢a 6denek ayrilmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmast.

Iletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasx.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi

Calisanlar

Calisanlarin pedagojik egitimi olmamasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi

Donanim Konferans salonunun olmamast
Okulun spor salonunun olmamasi
Okul internet ve bilisim altyapisinin olmamasi
Biitce Okul icin ayrilan harcamanin kisa bir stirede harcanma zorunlulugu olmasi

Yonetim Siirecleri

Internet baglantisinin olmamast

Iletisim Stirecleri

14



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasin1i saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okul sosyal cevresinin egitim durumunun diistik olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin diistik olmast
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmamas:

15



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

16



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Ortaokulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

5

6

7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ;okulumuz o6grencilerinin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlmak ; milli ve verensel kiiliir degerlerini tanyan ,cagdas ve demokratik, yaratict ve pozitif diisiinen
aile ve cevresiyle barisik, hosgoriilii ve paylasmayr bilen ,sorumluluk bilincine sahip diiriist, erdemli ,iyi ve mutlu yurttaslar

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytritiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiiminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turlt egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katihmin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef

1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmas: ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turliu egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katihmin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef

1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PGila Kay1t bolgesindeki éfgrencilerden okula kayit 99 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 1 yil
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%) 95 100 100 100 100 100
ilkokul
PG.1.1.c Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 2.5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
o o 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |[Fokul kayit  sistemine dasen ogrencilerin - kesin| o girateiik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylal
kayitlarinin yapilmasi
112 D'evarr.ls'lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ad'f.:rr{ KAHRAMAN 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilmasi Miidiir Yardimcisi
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ad.e.:rr}. KAHRAMAN Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilmasi Miidiir Yardimcisi
1.1.4 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 | Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
| (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcist
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
1.1.5 G N
sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.9

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ortaokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basarwy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)
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Eylem Eylem

No Eylem ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Midiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Midiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her dénemin ilk haftast
4. Velilere EBA portali tamitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Midiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
s. DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her donemin ilk haftasi
6. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Midir Yardimcisi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktur.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF |

2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028 |
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PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okul d1§1v0grepme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 30 40 50 60
katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yoénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
Eylemler
: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum |Adem KAHRAMAN Her aym son haftas1
. . . 1. o e . .. . . Miidiir Yardimcist
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalart amaciyla 6grenci kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
Adem KAHRAMAN Her ayn son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeist
Adem KAHRAMAN Her mayis aymin 3. haftasi
4 Belediye ile igbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda geziler diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist
. Adem KAHRAMAN Her ayn son haftasi
5 Ogrencilerin ¢evre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeist
Adem KAHRAMAN Her ayn son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeist
Adem KAHRAMAN Her yilin ekim ve mart
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist
.. Adem KAHRAMAN Her ayn son haftasi
8 Ogrencilerin 1lgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimest
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktr.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram
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Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
Pe.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0 2 3 4 >
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
o 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten
e 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Web 2 araclarna yonelik 6Zretmen yeterliklerinin pdem KAIRAMAN Her aym son haftasi
77" |artirilmasi saglanacaktr.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik /]\\21?31 K$H§AMAN Her aym son haftasi
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. AT et
. e . < : | Adem KAHRAMAN Her ayin son haftasi
313 Egvzlersmleift konusunda ogretmenlerin destegi Mt Vardimore
saglanacaktir.

30



Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028

PG.311 Hen-uz y.ay.gm.l.agtlrllmam yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 0 0 0 0

PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis (0-1) 0 1 1 1 1 1
Kiitiphaneden yararlanan 6grenci oramn 75 80 85 90 95 100
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 ’ 4 5 7 10
Sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Laboratuvar smuflarmin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata
st | gecirilmesi

Adem KAHRAMAN
Miidiir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin
o olusturulmasimna yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Adem KAHRAMAN
Mudiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Adem KAHRAMAN Her ayn son haftasi
3.1.3 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi
Adem KAHRAMAN Her aym son haftasi

3.1.4 | Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. Miidiir Yardimcisi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydag igbirligi ile| Adem KAHRAMAN Her aym son hafias:

* . . . M..d.. Y d
315 etkinlikler planlanacaktir. udur Yardimcist

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile igbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari gibi konularda gostergeler...)
Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 85 85 90 95 100
PG.3.1.2 ge}ll§ap Memnuniyet Anketinden Cikan 70 75 80 85 90 100
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindig bir yonetim anlayis: Aq.er? KAHRAMAN Her ayin son haftast
3.1.1. Miidiir Yardimcisi

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Adem KAHRAMAN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Haziran ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen y1lin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



KORHACIOBASI SEHIT MESUT BULUT ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik Ilkokulu Mudiirltagii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirltige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yuktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilge Milli Egitim Midirligii Makamima gonderilmek tizere

imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Midirligi'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yturtitiilmesi konusunda tim yasal sorumluluklar: kabul

ediyoru
STRATEJIK PLAN UST KURULU o

ST ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 |Mustafa KARTAL Okul Miidiirii

2 | Adem KAHRAMAN Mudiir Yardimcisi

3 |Fatih ERTURK Ogretmen

4 |Ali DEMIR Okul Aile Birligi Bagkan

5 [Sait DEMIR Okul aile birligi yonetim kurulu tiyesi

OLUR
ceeede0/2024

Mustafa KARTAL
Okul Miidiirii Omer KARAYILAN

Araban il¢e Milli Egitim Miidiirii
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T.C
ARABAN KAYMAKAMLIGI
KORHACIOBASI SEHIT MESUT BULUT ORTAOKULU MUDURLUGU

Say1 : 67638397-602.04/ /1202
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhigimin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

ARABAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayz1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez tegkilat1 birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve {1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/ kurum

Miudurliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmusttir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tlce Milli Egitim Miidurliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigti takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Koérhaciobasi Sehit Mesut Bulut Ortaokulu Midiirliigti Stratejik Plani'min uygulamaya konulmasimi olurlarmiza

arz ederim.
Mustafa KARTAL
Okul Miidiirii
OLUR
ceeeeed eeend 2024
Omer KARAYILAN

flce Milli Egitim Miidiirii

38



